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Osallistujat

likka Jantti, puheenjohtaja
Terhi Lehtonen, sihteeri
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Kati Haapaniemi
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Johanna Riekkola, VIESTINTAASIANTUNTIJA
Aija Tuimala
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§45
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§ 46
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi pdytdakirjan tarkastajaa.
Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Vuorossa Matti Syrja ja Jussi Virtanen. Varalla
Olli Blomster ja Hanna-Maria Grann.
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§47
Tyéterveyshuollon toteuma 1-7/2025

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto lain 1383/2001

mukaisesti. Lain tarkoituksena on tydnantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon
yhteistoiminnan edistaminen tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka
tyO- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka tyoyhteison toimintaa.
Tyoterveyshuollon sisallosta sovitaan erillisella vuosittain tehtavalla
toimintasuunnitelmalla.

Vuonna 2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon kustannukset olivat
noin 16,52 miljoonaa euroa, kun ne vuonna 2023 olivat olleet 14,24 miljoonaa. Vuonna
2025 talousarviossa on varattu tyoterveyshuollon kustannuksiin 14,479 miljoonaa
euroa.

Vuoden 2025 tydterveyshuollon toimintasuunnitelma hyvaksyttiin 18.12.2024
henkilostdjaostossa seka toimintasuunnitelman muutos 14.5.2025, koska
kustannukset olivat ylittamassa talousarvion merkittavasti.

Vuonna 2025 on seurattu tydterveyshuollon kustannuksia saannollisesti talousarvioon
verraten. Kustannusten seurannan lisaksi on seurattu tydterveyshuollon tuottamana
Kela-luokittain suoritteita ja arvioitu niiden kehitysta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnalle esitelldan tydterveyshuollon
kustannukset ajalta tammi-heindakuu 2025.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi esittelyn tammi-heinakuu 2025
tyéterveyshuollon kustannuksista.
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§48
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman toteuma 01-06/2025

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Liitteet
1 Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteuma 1-6 2025.pdf

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 maarittaa tydnantajan velvollisuudeksi jarjestaa
tyoterveyshuolto tyontekijoilleen. Laissa maaritelladn minimivaateet
tydterveyshuollon sisallosta seka toteuttamisesta. Lain tarkoituksena on tydnantajan,
tyontekijan ja tydterveyshuollon yhteistoiminnassa edistaa tyohon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
seka tydyhteison toimivuutta. Tama toiminta tunnetaan niin kutsuttuna Kela |
tyoterveyshuoltopalveluna. Pirkanmaan hyvinvointialueella tydntekijoille on kaytossa
laaja-alaiset tydterveyshuoltopalvelut, jotka sisaltavat myos Kela 0 ja Kela Il palveluita.

Tyoterveyshuollon toiminta koostuu lakisaateisista palveluista seka tydnantajalle
vapaaehtoisista sairaanhoidon palveluista (Kela Il). Tyoterveysyhteistyon tavoitteet,
keinot ja seuranta sovitaan yhdessa tydnantajan seka tyoéterveyshuollon kesken ja
kuvataan toimintasuunnitelmassa. Henkildstojaosto hyvaksyi joulukuussa 2024
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2025. Toukokuussa 2025
henkilostdjaosto hyvaksyi toimintasuunnitelman muutoksen, koska tyoterveyshuollon
kustannukset olisivat ylittyneet merkittavasti talousarviosta.
Toimintasuunnitelmamuutos toteutui 1.6.2025 alkaen.

Pirte tydterveyshuolto esittelee tyéterveyshuollon toimintaohjelman toteutuman
tammi-kesakuu 2025 osalta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta saa tiedoksi tammi-kesakuun 2025 toimintasuunnitelman
toteutumisen.
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§49
Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdyt tyésuojelutarkastukset 1-6/2025

19754/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Liitteet
1 Tyosuojelutarkastukset 01-06 2025

Aluehallintoviraston yhtena tehtavana on valvoa tydsuojelusaaddsten noudattamista
tyopaikoilla. Valvontaa toteutetaan muun muassa tekemalla tarkastuksia tydpaikoille.
Tarkastus voidaan toteuttaa etana tai tyopaikalla vierailemalla. Sosiaali- ja
terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-osasto ohjaa tydsuojeluvalvontaa. Toiminnalle on
laadittu runkosuunnitelma aina nelivuotiskausiksi. Runkosuunnitelmassa kuvataan
tyosuojeluvalvonnan visio ja maaritellaan toiminnan strategiset tavoitteet.
Runkosuunnitelmaan pohjautuu tulostavoitteet seka tulossopimus. Sopimuksessa on
sovittu mihin tydsuojelutarkastuksia kohdennetaan. Yleisimmin tarkastukset ovat
runkosuunnitelman mukaisia, mutta niiden lisdksi tehdaan yhteydenottojen
perusteella valvontatarkastuksia.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on tehty vuonna 2025 useita tarkastuksia, joista
valtaosa on kohdennettu Ikaihmisten ja vammaisten palvelulinjalle. Ikdihmisten
palveluthan ovat runkosuunnitelmassa tarkastuksien kohteena usean vuoden ajan.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnalle esitelladn mihin tarkastukset
ovat kohdentuneet, mita velvoitteita, niin toimintaohjeita kuin kehotuksia,
aluehallintovirasto on tarkastuksissa antanut. Tarkemmin tarkastuskertomukset
kasitelldaan niin kutsutussa kakkostason tydsuojelutoimikunnissa.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun esityksen.
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§ 50
Tyé6turvallisuus ja varautuminen

738/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Hyvonen, VALMIUSPAALLIKKO, sini.hyvonen@pirha.fi

Liitteet
1 Tyoturvallisuus ja varautuminen

Hyvinvointialueen kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin
muodostuu Pirkanmaan hyvinvointialuetta koskevasta valmiussuunnitelmasta seka
tehtavaalueiden ja palvelutuotannon valmiussuunnitelmista. Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmiussuunnittelun ohjaus etenee kohti yksikkdtasoista
varautumista. Yksikkdtasoisen varautumisen ohjaus ja henkiloston
varautumisosaamisen parantaminen ovat tarkeitd myos tyoéturvallisuuden
nakdkulmasta. Hyvinvointialue asettaa tyoryhman edistamaan turvallisuus- ja
valmiuskansio-konseptia.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee saadun valmiussuunnitelman tilannekatsauksen
tiedoksi.
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§ 51
Tiedoksi asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 10(10)
TyOsuojelutoimikunta 21.08.2025

§52
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Tyodsuojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.
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